Wijzigingen RCP 2026-2029 t.o.v. RCP 2022-2025
De belangrijkste wijzigingen zijn gegroepeerd naar thema.

Terminologie

e Determ sluimerende fase is vervangen door dreigende of niet-acute crisis.

e Afstemming en uniformering van begrippen en structuur conform NW3/NW4-afspraken.

e Het LOCC is per oktober 2025 hernoemd naar KCR2 (Centrum voor Operationele Informatie- en
Crisiscoordinatie).

Visie op crisismanagement
e Meer aandacht voor maatschappelijke veerkracht, informatiepositie en flexibiliteit van de
crisisorganisatie.

Structuur en fasering

e De fasering koude, lauwe en warme fase is expliciet verankerd in de werkwijze van de
crisisorganisatie.

e Flexibele opschaling is gelijkwaardig gepositioneerd naast de GRIP-structuur.

e Decrisisdiagnose is (nog meer) expliciet benoemd als instrument, zowel in de lauwe als de warme
fase

e Bredere inzet van functionarissen: in het RCP is expliciet benoemd dat crisisfunctionarissen soms al
voor formele alarmering kunnen worden ingezet, aansluitend bij de praktijk van flexibele opschaling.

e Waar nodig wordt verwezen naar multi-procedures voor verdere operationele uitwerking.

Hoofdstructuur

e Tabellen met crisisteams, verantwoordelijkheden en bevoegdheden zijn herschikt en compacter
gepresenteerd (op basis van coordinatieniveau).

e Opkomsttijden en locaties zijn verplaatst naar de bijlageni.p.v. in het hoofdstuk zelf.

e Derolvan de strategisch adviseur brandweer is gewijzigd naar directeur veiligheidsregio.

Multidisciplinaire processen

e Crisiscommunicatie: blijft formeel onderdeel van bevolkingszorg, maar krijgt in hoofdstuk 3 expliciete
aandacht vanwege het multidisciplinaire belang.

e Overdracht naar de nafase is in een aparte paragraaf opgenomen, waarin de verantwoordelijkheid
van de incidentgemeente en de rol van bevolkingszorg duidelijker zijn beschreven.

e Het Crisisadviesteam (CAT) is toegevoegd als bovenregionale voorziening die tijdelijk expertise levert
bij specifieke thema’s/crises (zoals cyberveiligheid).

Langdurige crisis
e Eriseen aparte paragraaf opgenomen waarin langdurige crises expliciet worden beschreven,
inclusief de verschillen met acute crises.

Bovenregionale samenwerking

e Meer nadruk op samenwerking met buurregio’s en interregionale afstemming (NW3/NW4).
e HetlI-RBTis expliciet benoemd als bestuurlijke overlegstructuur.

e HetlI-ROTis niet meer opgenomen (bewuste keuze, conform besluitvorming in NW4).

GRIP-procedure

e Bij GRIP-3is verduidelijkt (via voetnoot) dat het GBT standaard start in het Regionaal
Coordinatiecentrum (Prins Bernhardplein) met de mogelijkheid om later te verplaatsen naar het
gemeentehuis.

Veiligheidsinformatieknooppunt (VIK)

e HetVIKis nadrukkelijk verankerd in het crisisplan als informatieknooppunt. Het verzamelt, duidt en
interpreteert informatie, ondersteunt bij informatiemanagement en kan signalen aanleveren die
leiden tot een crisisdiagnose.



Rolvan de Operationeel Leider (OL) in het beleidsteam (GBT/RBT):
e Inhet projectplan was opgenomen dat deze rol concreet uitgewerkt zou worden. Dit gebeurt nietin
het RCP zelf, maar wordt opgepakt in het deelplan Leiding & Codrdinatie.



